
 

 



 

− соблюдение санитарно-гигиенических норм и противопожарной безо-

пасности. 

2.1 Педагогические работники колледжа премируются за: 

− качество учебно-методической работы; 

− качество проведенных занятий; 

− качество подготовленных методических разработок, докладов и открытых 

занятий; 

− ведение внеклассной работы, работа кружков и работа со 

слабоуспевающими; 

− качество воспитательной работы; 

− выполнение общественных поручений. 

2.2 Специалисты и служащие колледжа премируются за:  

− укрепление материально-технической базы; 

− развитие учебно-производственной деятельности; 

− качественное и своевременное оформление технической и производственной 

документации; 

− соответствие оборудования требованиям охраны труда и техники 

безопасности; 

− своевременную сдачу отчетности; 

− своевременный учет и оформление документов. 

2.3 Рабочие колледжа премируются за: 

− безаварийное состояние оборудования; 

− своевременное выполнение ремонтных работ; 

− сохранность инструмента и материальных ценностей; 

− санитарное состояние закрепленных помещений; 

− соблюдение правил санитарии, противопожарных мероприятий, 

электробезопасности; 

− соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового 

распорядка, приказов и распоряжений. 

 

I. ЛИШЕНИЕ ПРЕМИИ 

3.1. Лица, нарушающие трудовую дисциплину, трудовой распорядок дня не 

выполняющие или недобросовестно выполняющие свои функциональные 

обязанности, согласно действующего законодательства лишаются премии полностью 

или частично. Причем данная мера воздействия не является дисциплинарным 

взысканием. 

3.2. Лишение премии может быть произведено на основании докладной записки 

непосредственного начальника нарушителя. Вопрос о нарушении и лишении премии 

рассматривается представителями администрации и профсоюзного комитета. 

3.3. Указанное решение оформляется приказом директора колледжа с 

обязательным указанием причины и размера лишения премии. 


